	Информация по объёму финансирования 
о ходе реализации программы и использовании финансовых средств за 2012 год ведомственной целевой программы

	«Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2015 годы»

	Координатор программы:

	Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью

	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Предусмотрено по утверждённой программе (тыс. руб.)
	Фактически профинансировано за отчётный период (тыс. руб.)

	Задача 1. Освоение программ дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, обеспечивающих успешное развитие детей в соответствии с их возрастными особенностями, индивидуальными склонностями

	1.1.
	Предоставление дополнительного образования
	бюджет города Югорска
	23 217 900,00
	23 217 900,00

	1.2.
	
	приносящая доход деятельность
	98 000,00
	56 700,00

	2
	Финансирование наказов избирателей  депутатами ХМАО-Югры
	окружной бюджет
	0,0
	0,0

	 
	Итого по Задаче 1
	 
	23 315 900,00
	23 315 900,0

	Задача 2. Обеспечение безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса в учреждении дополнительного образования спортивной направленности

	 
	Содержание территорий, зданий и помещений образовательного учреждения (КОСГУ 223,225)
	бюджет города Югорска
	2 027 000,0
	2 027 000,0

	
	
	приносящая доход деятельность
	6 300,00
	6 300,0

	 
	Итого по Задаче 2:
	 
	2 033 300,00
	2033 300,00

	 
	Итого по Программе, в том числе
	 
	25 349 200,00
	25 085 844,36

	 
	 
	бюджет города Югорска
	25 244 900,00
	25 244 900,00

	 
	 
	окружной бюджет
	0,0
	0,0

	 
	 
	приносящая доход деятельность
	104 300,0
	63 000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Пояснительная записка к отчёту

по объёму финансирования ведомственной целевой программы

«Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2015 годы» 

Ведомственная целевая программа «Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2015 годы» (далее-Программа) утверждена приказом управления по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска от 30.10.2012 № 148.

Программа направлена на создание условий для организации предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта. 

Основными задачами были определены:

1.Освоение программ дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, обеспечивающих успешное развитие детей в соответствии с их возрастными особенностями, индивидуальными склонностями.

2. Обеспечение безопасных условий и охраны труда участников образовательного процесса в учреждении дополнительного образования спортивной направленности.

          Уточнённый план по объёму финансирования Программы на 2012 год составил 25 349,2 тыс. руб., в том числе средства бюджета города Югорска — 25 244,9 тыс. руб., средства от приносящей доход деятельности -104,3 тыс. руб.

В муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Смена» обучается 715 человек по следующим видам  спорта: мини-футбол, бокс, спортивная аэробика, пауэрлифтинг, теннис,  дзю-до,  волейбол, плавание, лыжные гонки, баскетбол. В вечернее время и выходные дни проводятся тренировочные  занятия, городские и окружные спортивно-массовые мероприятия с молодежью и взрослым населением города по различным видам спорта. В учреждении созданы условия для организации образовательного процесса:

1) проектная  мощность  здания            100 человек в одну смену  

2) фактическая  наполняемость              100 человек в одну смену
Результативность деятельности  МБОУ ДОД СДЮСШОР «Смена»

за 2012 год

	Уровень
	ИТОГО ПРИЗОВЫХ МЕСТ:
	1 место
	2 место
	3 место
	Участие

	Международный
	4
	3
	1
	-
	-

	Всероссийский
	82
	20
	25
	37
	37

	Окружной
	225
	97
	80
	48
	42

	Муниципальный
	147
	69
	45
	36
	46

	ИТОГО:
	583
	189
	151
	121
	122


    В 2012 году спортсмены выступали на соревнованиях различного уровня, где были  выполнены спортивные разряды и присвоены звания в соответствии с нормами  и требованиями ЕВСК.

Результаты соревновательной деятельности СДЮСШОР  за 2012 год

	Уровень

соревнований
	дзюдо
	мини-

футбол
	теннис
	бокс
	пауэрлиф

тинг
	легкая 

атлетика
	спортивная аэробика
	волейбол
	Лыжные гонки
	баскетбол
	плавание

	Международный
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	Федеральный
	2
	
	
	
	4
	4
	7
	5
	
	1
	

	Региональный
	6
	2
	3
	11
	8
	6
	1
	2
	1
	
	1

	Муниципальный
	1
	3
	2
	3
	4
	1
	
	2
	5
	1
	

	Всего
	9
	5
	5
	14
	17
	11
	9
	9
	6
	2
	1


        В СДЮСШОР «Смена» проходят тренерские и методические советы в соответствии с планом работы учреждения. За 2012 год темы заседаний проведенных тренерских советов: 

«Анализ учебно-тренировочной и спортивной деятельности СДЮСШОР»;

«Проблемы и перспективы подготовки высококвалифицированных спортсменов»;

«Актуальные проблемы подготовки спортивных резервов»;

«Контрольно-переводные испытания по видам спорта»;

«Качественные показатели учебно-тренировочной и спортивной деятельности СДЮСШОР «Смена» за 2 полугодие, определение перспектив на 2012-2013 учебный год»;

«Анализ методической работы за 2011-2012 учебный год»;

«Утверждение плана работы на 2012-2013 учебный год»;

«Наполняемость учебно-тренировочных групп»;

«Утверждение плана методической работы спортивной школы»;

«Основные требования к оформлению и ведению методической документации»;

На  тренерских советах обсуждались следующие темы: 

«Организации безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий»;

«Правила перевода и наполняемость в учебно-тренировочных группах и группах спортивного совершенствования». Также на тренерских и методических советах руководитель учреждения знакомит тренеров - преподавателей с изменениями в законодательстве РФ.  

Ежемесячно осуществляется контроль журналов учебных групп, учет посещаемости учебно-тренировочных занятий, своевременное оформление представлений тренера на выполнение спортивных разрядов.

Основным направлением деятельности учреждения является стимулирование мер по пропаганде здорового образа жизни, по развитию у молодых граждан потребности и обеспечению активных занятий физической культурой и спортом.

Оценка результативности реализации ведомственной целевой программы

«Развитие дополнительного образования детей в спортивной школе города Югорска на 2011-2015 годы» за 2012 год

	№ п.п.
	Наименование показателей результативности программы
	Единица измерения
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Предусмотрено по программе
	Выполнено
	Результат,%



	
	
	
	
	На весь период реализации
	На отчетный год
	С начала реализации
	На отчетный год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Реализация в полном объеме программ дополнительного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Количество занимающихся в учреждениях дополнительного образования
	чел.
	652
	1780*
	715
	715
	715
	100

	1.3.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	чел.
	24
	26
	26
	24
	24
	92,3

	1.4.
	Комплектование и сохранность контингента обучающихся
	%
	90-100
	90-100
	90-100
	100
	100
	100

	1.5.
	Участие обучающихся в массовых формах работы (соревнованиях, учебно-тренировочных сборах и т.д.) различных уровней
	%
	70
	80
	73
	73
	73
	100

	2.
	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Выполнение программ дополнительного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	Ежегодный прирост количества обучающихся в учреждениях дополнительного образования к уровню 2010 г.
	%
	100
	273*
	9,6
	9,6
	9,6
	100

	2.3.
	Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования
	%
	75
	75
	75
	88
	88
	117,3


*-значительное увеличение количества обучающихся связано с тем, что с 1.01.2014 планируется слияние двух учреждений: МБУ «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность» и МБУ ДОД СДЮСШОР «Смена». Новое учреждение будет функционировать как специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва в новом здании по ул. Декабристов, которое планируется сдать в эксплуатацию в 4 квартале 2013 г.

Начальник управления                                                                                         В.М. Бурматов

